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A continuacion te ofrecemos un marco conceptual de gé-
nero que te permitira establecer acciones orientadas a lograr
una sociedad mas justa e igualitaria.

Social y culturalmente somos etiquetados hombres y mujeres al
nacer. Desde ese momento y de acuerdo a nuestras caracteris-
ticas fisicas o de sexo, iniciaremos en todo un proceso que im-
plica vestirnos de una cierta manera y comportarnos de otra.
Socialmente en la familia es donde se nos asignara un compor-
tamiento de acuerdo a nuestro sexo. A esto se le conoce como
asignacion del género.

Los estereotipos de género predominantes establecen que las
mujeres deben ser dulces, calladas, ordenadas y maternales: ¥
los hombres, atrevidos, desordenados, fuertes y toscos; entse
otras cualidades que se alinean segun la divisién de la esfess
publica y privada.

O YCEEERS

Es el conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales cors
truidas en cada cultura y momento historico, tomando come &
se la diferencia sexual y construyendo a partir de ello los &
ceptos de “masculinidad” y “feminidad”; los cuales condicias
comportamientos, funciones, oportunidades, valoracion y &=
laciones entre hombres y mujeres.

El género esta determinado por el tiempo o la época y & @
social, los cuales han llevado a polarizar sus atribuciones «

les sociales. Género no es sindnimo de “mujer”. Es un comes
que incluye a mujeres y hombres.

¢, Qué es el sexo?

Son las caracteristicas fisicas y biolgicas con las @
mos. -




Conjunto de ideas, creencias y atribuciones

W hloiégl::sa:n‘; sociales, construidas en cada cultura y mo-
: “como hom- Mento histérico, tomando como base la dife-
rencia sexual; a partir de ellos se elaboran los

conceptos de “masculinidad” y “feminidad”,

que determinan el comportamiento, las funcio-

' Ejemplo: En otras épocas no se propiciaba

: mujeres tuvieran una educacién aca-

: ca formal, porque se pensaba que sélo
Ejemplo: Sélo las mujeres tienen las caracte- o one s
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Familia

Por ejemplo a las nifias cominmente se les viste de rosa y a
'0s niflos de azul, las nifias podran jugar con mufiecas, juegos
de té, escobitas, etc. Mientras que los nifios jugaran con carri-

tos, figuras de accién y balones pues se consideran actividades
0 juegos propios de su sexo.

Escuela

-3s escuelas que ofrecen ciertas ocupaciones “para hombres”
+ para mujeres”, han generado la concentracion de estas (lti-
Tas en trabajos relacionados con el cuidado de las personas y
= hogar, como la enfermeria, el secretariado, el trabajo domés-
"o, efc., mientras que a ellos se les motiva a profesiones rela-

~onadas con la ciencia, la tecnologia, las matematicas y la po-
ca.




Mercado de trabajo

En el mercado de trabajo aun se reproducen los esquemas vy
modelos de masculinidad y feminidad. Un ejemplo es el requisi-
to de certificado de no embarazo, o el que se toleren practicas
de hostigamiento y acoso sexual; ademas, en algunos lugares,
las mujeres reciben un menor salario por realizar el mismo tra-
bajo que los hombres y existen una serie de creencias que
cuestionan el ejercicio de su autoridad cuando son jefas o to-
man decisiones relevantes.

Los medios de comunicacion y el lenguaje

A través de las palabras o del discurso, se refleja nuestra con-
cepcion del mundo y al mismo tiempo, encasillan las imagenes
de las personas y los grupos sociales. Por ejemplo, frases co-
mo “vieja el ultimo...”, “los hombres no lloran...” y “gritas como
nina...”, evidencian las formas en que el lenguaje representa »
refuerza el sexismo en la sociedad mexicana.
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Estereotipo

Un estereotipo es una idea preconcebida que define las caracte-
risticas de cada sexo. Ejemplo; si nos piden que describamos a
una mujer del campo y a otra de la ciudad, generalmente a la
persona del campo la imaginamos con huaraches, sombrero,
frenzas, reboso, etc., y a una persona de la ciudad la pensamos
vestida de traje, de tacones, con un bolso, con un buen coche,
bien peinada, maquillada, etc. Aqui estariamos estereotipando
a las mujeres por el lugar en el que viven, el como se veran.

=% moles se definen como el conjunto de comportamientos, fun-

~mes lareas y responsabilidades aprendidas en grupos, comu-
“Wiafes o sociedades.

~wen el trabajo domeéstico, el cuidado y la educacién de los

= = hyas, mantenimiento del hogar y relaciones familiares.
5= Glosano de género, 2008 Estereotipos de la ‘feminidad” y la “masculinidad”
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==y mujeres son bioldgicamente diferentes pero iguales
. smeadoon juridica y ciudadana.

oo de igualdad supone que los diferentes comporta-
= asprraciones y necesidades de las mujeres y los hom-
- %= tonsideren, valoren y promuevan de igual manera.
= que hombres y mujeres deban convertirse en igua-
= e sus derechos, responsabilidades y oportunidades;
~ ‘suemcan de si han nacido hombres o mujeres.
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principio de Equidad esta emparentado con la idea de igual-
dad, ya que lograr que ésta sea una realidad social, requiere el
desarrollo de medidas y acciones de equidad que compensen
los desequilibrios existentes entre mujeres y hombres. La equi-
dad busca eliminar tratos iguales a desiguales, ya que ello per-
petua las condiciones de desventajas entre personas o grupos

de la sociedad. cuia metodologica para la sensibilizacion en género. Una herramienta
didactica para la capacitacion en la Administracion Publica. Volumen Il . INMUJERES.
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Mujeres y Hombres
rumbo a la Igualdad
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Es importante que conozcas parte del lenguaje de género, para
hacer valer tu derecho a la informacion. Razén por la que a con-
tinuacion se describen algunos conceptos:

Abuso de poder: la alusién al abuso de poder o de una situacién de vulne-
rabilidad debe entenderse como referida a toda situacién en la que la per-

sona interesada no tiene més opclén verdadera ni aceptable que someter-

se al abuso de que se trata. notas interpretativas para los documentos oficiales de la Conven-
cion de las Naciones Unidas para la Delincuencia Organizada Transnacional y sus Protocolos, 2000,
A/55/383.

Accion afirmativa: es el conjunto de medidas de caracter temporal encami-
nadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres. El objetivo
principal de estas medidas es lograr la igualdad efectiva y corregir la distri-
bucién desigual de oportunidades y beneficios en una sociedad determina-
da. Yamileth Ugalde et.al., “Glosario de Género”, INMUJERES , México 2da. Edicién, 2008, p.13.

Discriminacion contra la mujer: toda distincién, exclusién o restriccién basa-
da en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el re-
conocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su es-
tado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los dere-
chos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, eco-

némica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. convencion sobre 2 £
nacién de Todas Formas de Discriminacion Contra la Mujer, 18 de diciembre de1979, Articulo 1.

Empoderamiento: proceso por medio del cual las mujeres [y los hombres]
transitan de cualquier situacién de opresién, desigualdad, discriminacién
explotacién o exclusién a un estadio de conciencia, autodeterminacién ¥

autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que
emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

Estereotipos: son creencias sobre colectivos humanos que se crean y com-
parten en y entre grupos dentro de una cultura determinada. Los estereo$-
pos solo llegan a ser sociales cuando son compartidos por un gran nimer
de personas dentro de grupos o entidades sociales (comunidad, sociedad
pals, etc.). Se trata de definiciones simplistas usadas para designar a las
personas a partir de convencionalismos que no toman en cuenta sus ca
racteristicas, capacidades y sentimientos de manera analitica




Violencia contra las mujeres: cualquier accién u omisién, basada en su gé-
nero, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, eco-
némico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.
Yamileth Ugalde et.al., “Glosario de Género", INMUJERES , México 2da. Edicién, 2008, p.61.

Violencia econémica: es toda accién u omisién del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitacio-
nes encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas,

asfl como la percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro de un
mismo centro laboral.

Violencia en la comunidad: son los actos individuales o colectivos que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su deni-
gracién, discriminacién, marginacién o exclusién en el ambito publico.

Violencia familiar: es el acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigi-
do a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psico-
l6gica, patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido relacién de parentesco
por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato, mantengan o
hayan mantenido una relacién de hecho.

Violencia feminicida: es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacién de sus derechos humanos, en los &mbitos
publico y privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que

pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en homi-
cidio y otras formas de muerte violenta de mujeres.

Violencia fisica: es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la
fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesio-
nes ya sean internas, externas o ambas.

Violencia institucional: son los actos u omisiones de las y los servidores pu-
blicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin di-
latar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres asl como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas

a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.

Violencia laboral y docente: se ejerce por las personas que tienen un vincu-
lo laboral, docente o anélogo con la victima, independientemente de la rela-
cién jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder

que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victi-
ma, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Violencia patrimonial: es cualquier acto u omisién que afecta la superviven-
cia de la victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccién, destru-
ccién, retencion o distraccién de objetos, documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a safis-
facer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la victima.

Violencia psicolbgica: es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad
psicol6gica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reite-
rado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferen-
cia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccién a la auto-
determinacién y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresién
al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio

Violencia sexual: es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo ylo la se-
xualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad &
integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica la supre-
macfa masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objetn

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Diario Oficial de i=
Federacion, México, 1 de febrero de 2007 (ultima reforma 20 de enero de 2009



