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5Qué son’los;Derechos:HUMaNose

Los Derechos Humanos se basan en que todos y cada uno de los hombres
y las mujeres somos iguales por el simple hecho de ser seres humanos. De |
la misma forma, estos derechos protegen y promueven todas aquellas con-
diciones que el hombre necesita para vivir como humano; es decir, para vivir
con dignidad.

‘
Los Derechos Humanos son un sistema de derechos y de responsabilidades
ligados a la naturaleza humana. Condensan los atributos necesarios para la
realizaciéon digna y plena de hombres y mujeres y, fundamentados en valo-
res tales como: la vida, la libertad, la igualdad, la justicia y la fraternidad, se
han ido concretando socialmente de diferente medo segun las circunstancias
historicas por las que ha transitado la sociedad humana.

En su conjunto representan por una parte motivos para vivir, y por otra estan
representados en un programa social concreto que orienta las acciones ha-
cia la construccion de una sociedad cada dia mas justa y habitable, es dea;..g
a la altura de la dignidad del hombre y de la mujer.

Hablar de dignidad del hombre y de las mujeres es hablar de los derechas
humanos. Por ser lo que es, por su propia naturaleza, el ser humano tiess
unas exigencias, unos derechos, que deben ser respetados por todos cuas
do el respeto es mutuo, y la convivencia es pacifica. Si se plantea la ws=
versalidad de tales derechos sin distincion de sexo, raza, nacionalidad o s
gion, la totalidad de la humanidad se encuentra comprometida, no solamss
te al respeto de ellos como ya ha sido tradicional sefialarlo, sino tanto a s
los personalmente como a colaborar para que sean vividos socialmesss

Si bien estas normas sugieren y demandan respeto por ellos, mas s
es la actitud comprometida de lucha para que se construyan donde no &ss
ten y se vivan con intensidad. Vivir los Derechos Humanos sugiere um s
de vida distinto al de otras opciones diversas y contrarias, arraigadas &= &
sociedad contemporanea. No podemos desconocer que hay grupos sasssss
mas golpeados y vulnerables donde existen las desigualdades sociaies &
tienen como expresion la diferencia de clases son alarmantes, y hay S
minacion de sexo, raza, clase y religion.

Esto ha originado, ademas de la proclamacion de los Derechos Husmsss
Universales, un conjunto de declaraciones dirigidas a los sectores ms &
les de la sociedad, o a grupos donde el reconocimiento de dem
ficos intenta ser un aliento a la lucha para que se superen las

de desigualdad, intolerancia, violencia e injusticia a la que estan

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que recoge
anejo de los paises, tiene la virtud de ser el primer documenta &
que hace un listado de los derechos civiles, politicos, economicas
con énfasis en la proteccion del individuo contra la discriminacas
quier tipo.

La Declaracion tiene 30 articulos; a continuacion s&
rencia al aspecto principal de cada uno de ellos:

Art. 1° Todos los seres humanos nacen libres e iguales.
Art. 2° Toda persona tiene los derechos y libertades
Declaracion. 4
Art. 3° Todo individuo tiene derecho a la vida, a la liberiad ¥
Art. 4° Nadie estara sometido a esclavitud ni a la C '
Art. 5° Prohibicién de la tortura. :
Art. 6° al Art.11 Derecho de igualdad ante la ley, de
judiciales.



Art. 12° Derecho a proteccion contra injerencias en la vida privada y ata-
ques a la honra.

Art. 13° Libertad de transito y residencia.

Art. 14° Derecho a asilo.

Art. 15° Derecho a la nacionalidad.

Art. 16° Proteccion a la familia y al derecho de elegir libremente

con quién casarse.

Art. 17° Derecho a la propiedad, individual y colectiva.

Art. 18° Libertad de pensamiento, conciencia y religion.

Art. 19° Libertad de opinién y expresion.

Art. 20° Libertad de reunion y asociacion.

Art. 21° Derecho a participar en el gobierno del pais y en elecciones autén-
ticas. ;
Art.22° Satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y

culturales indispensables para la vida digna y para el libre de-

sarrollo de la personalidad.

Art. 23° Derecho a un trabajo digno y satisfactorio, y a la fundacién de sin-
dicatos.

Art. 24° Derecho al descanso y a la recreacion.

Art. 25° Derecho a un nivel de vida digno y proteccién especial a madres e
infantes.

Art. 26° Derecho a la educacion y a que los padres escojan 4
preferentemente el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos. Esta
fendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad y el fortalecimiento
del respeto de los Derechos Humanos.

Art. 27° Derecho a participar en la vida cultural de la comunidad.

Art. 28° Derecho a un orden internacional justo.

Art. 29° En el ejercicio de sus derechos toda persona tiene deberes respec-
0 a la comunidad, pues sdlo en ella puede desarrollarse plenamente.

Art. 30° Prohibicién de suprimir, por parte de algin Estado, alguno de estos
derechos.

Un mundo humano es impensable sin paz.

S embargo hay que profundizar en el significado del término "paz", pues
=dicionalmente se ha entendido como sinonimo de ausencia de conflicto
“mado. Es comun escuchar que existe paz social cuando no hay signos
Susentes de guerra o de levantamientos armados. Este es el llamado con-

“=oio negativo de paz.

= significados de la paz y de la violencia adquieren un nivel mucho mas
undo del que a menudo se les suele dar. Empecemos por analizar lo
= entendemos por violencia. Una primera afirmacion necesaria va en la
‘=2 de diferenciar claramente entre agresividad y violencia.

& agresividad se podria definir como una fuerza vital que cada ser huma-
= Seme para afirmarse como tal, y esta intimamente relacionada con su ins-
s 2= supervivencia. Esta agresividad puede ser canalizada destructiva-
e o que degeneraria en violencia; o constructivamente, lo que llevaria
:&queda de acciones no violentas encaminadas a resolver los conflic-

- eeiida de esta fuerza vital trae consigo una de las consecuencias mas
8. adoras para el desarrollo humano: la pasividad.




La violencia la podemos definir como la causa de la diferencia entre lo que
una persona podria ser pero no es, debido a la situacion que padece.Es de-
cir, este concepto de violencia lleva a descubrir de un modo muy fino las si-
tuaciones o condiciones que no permiten a los grupos sociales y a las perso-
nas el desarrollo pleno de sus potencialidades, de sus derechos y de los bie-
nes necesarios para una plena vida digna.

La violencia puede ser directa o estructural. La violencia directa es causada
por personas concretas que cometen actos de destruccion contra otras. Si
un individuo asesina a otro o un grupo de personas ataca a otro, son ejem-
plos claros de violencia directa. En estos casos las personas concretas pue-
den ser rastreadas y localizadas.

En contraste, en lo que concierne a la violencia estructural puede no haber
una persona que dafe directamente a otra, pero sin embargo la violencia
existe y se manifiesta como oportunidades de vida ofrecidas de modo distin-
to a las diferentes clases sociales. Cuando los recursos son distribuidos en
forma desigual (educacién, servicios médicos, agua potable, alimentos) y
esto se repite generacion fras generacion, estamos hablando de violencia
estructural; sin embargo, el analisis amplio del fenémeno de la violencia nos
exige, con rigor, una diseccion amplia del concepto de paz.

U Divectn

La paz, definida negativamente, es ausencia de violencia directa; en tanto =
paz "positiva" es ausencia de violencia estructural, lo cual implica una disin-
bucién igualitaria del poder y los recursos. Dicho de otro modo, el acceso
los recursos indispensables para vivir dignamente y la distribucion de res-
ponsabilidades en el ejercicio del poder llevan necesariamente al asunto de
la justicia y la democracia.

La autorrealizacion es uno de los elementos fundamentales del concepio &=
paz y se refiere a lo elemental que se necesita para llevar una vida minima-
mente humana: comida suficiente, vivienda apropiada, cuidado medico. s=-
lario adecuado, educacion elemental y; en fin, la posibilidad de disfrutar o=
los Derechos Humanos que a todo individuo le corresponden

Ante este estado de cosas la alternativa parece ser la promocion de la par-
cipacion efectiva, y por consiguiente el aumento de la capacidad de decsas
(poder ser y poder hacer) de los grupos cuyos Derechos Humanos en gene-
ral, o el derecho a vivir democraticamente en particular, han sido violados
Asi pues, cuando nos referimos a la paz hablamos de un estado de cosas
valorado como satisfactorio y en donde existe:

a) Una situacion caracterizada por un nivel reducido de violencia estructur=
y de violencia directa, lo que implica un enfoque personal y estruciurs
b) Situaciéon originada por un nivel elevado de justicia y democacs
c) La paz concebida como un proceso, mas gue como una meta a coro o
zo.

d) Un enfoque centrado en la participacion de los grupos y personas cuyos
derechos no son respetados. .
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Educar sobre la paz implica simplemente la transmision de conocimientos
sobre la problematica internacional, la carrera armamentista, los movimien-
tos de paz, la causa de las guerras, etcétera. Un enfoque asi quedaria redu-
cido a la mera instruccién de los alumnos.

Educar para la paz, implica retomar con seriedad la asignatura pendiente
que tiene la educacion con el conjunto de factores influyentes en la forma-
cion integral. La EPDH tiene varias tareas por delante que pueden conside-
rarse como objetivos por lograr.

Dentro de la educacion para la paz existen dos orientaciones principales en
relacion con el conflicto: la intimista, que pretende alejar al ser humano de
los conflictos, y el modelo conflictual, que visualiza al conflicto como algo in-
herente al cambio y lleva al ser humano a enfrentarlo, buscando los meca-
nismos para regular satisfactoriamente el mismo conflicto.

La interrogante seria entonces, ;sabemos resolver los conflictos? Desgra-
ciadamente el conflicto suele tener una connotacién negativa, de peligro, de
algo desagradable. Esta idea prevalece debido a que el conflicto es percibi-
do a traves de las consecuencias destructivas que genera la forma habitual
de resolverlo, y no desde la perspectiva del conflicto en si. El conflicto es ba-
sicamente un choque que se presenta al haber intereses contrapuestos en-
tre personas, grupos o paises. Pero en realidad el problema no radica en te-
ner conflictos sino en cémo se resuelven.

El tener una perspectiva positiva del conflicto

nos lleva a considerarlo como una fuerza de

cambio en la sociedad, siempre y cuando sea

resuelto adecuadamente y de forma justa para

los implicados. Existen diversas herramientas

para analizar y visualizar el conflicto. Aqui

s6lo mencionaremos el esquema de analisis

de conflicto que presenta el Seminario

Permanente de Educacion para la Paz de Barcelona, el cual es util para dar
una idea de como manejarlo:

1 Crear un clima favorable: calmarse, distanciarse.

2 Definir el conflicto.

3 Reconocer sus causas.

4 Describirlo: origen, desarrollo y situacion actual.

5 Ver y analizar soluciones propuestas y/o ensayadas.

6 Buscar nuevas soluciones.

7 Distribuir responsabilidades concretas para implantarlas.
8 Evaluar.

La capacidad de resolver conflictos positivamente no se desarrolla de un d=
para otro, sino que requiere de un proceso de aprendizaje. De hecho, un p=-
so fundamental en el logro de los objetivos de la EPDH, seria que tomara-
mos conciencia de los conflictos que nos rodean, y que desarrollaran wns
actitud y un método para manejarlos en forma no violenta. El proceso de =
resolucion de conflictos se basa en siete niveles secuenciales, los cuales ha-
cen las veces de una “escalera”, en donde para subir cada peldafio se necs-
sia haber trabajado suficientemente los anteriores.
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UNEPDHICOM®O FORMACION

VALORAL

Trabajar el asunto de la paz y los Derechos Humanos nos lleva ineludible-
mente a explorar la relacién entre la EPDH y la formacion valoral, puesto
que los valores definen los intereses de largo plazo de las personas.
El tema de los valores es mencionado en muchos discursos y escritos, pero
generalmente no ha sido tratado con cuidado, ni con la claridad necesaria
para impulsarlo correctamente en el salon de clases. Un factor importante
que ha contribuido a que esta situacion prevalezca, es la serie de prejuicios
y desinformacion que existe sobre el tema; por ejemplo:

- Creer que los valores se pueden «inyectar» desde el exterior de la perso-
na.

- Falta de claridad sobre los valores socialmente aceptados y los que en
verdad son valores.

- Se evita la formacion valoral por ignorancia sobre el cémo hacerlo. No
existe el problema de transmitir valores o no. Se ensefan y se aprenden
valores, guiérase o no.

Otro factor importante es el papel que juegan los silencios y las omisiones a
través de los cuales, y muy sutiimente, mostramos su preferencia en torno a
ciertas ideas, hechos y personajes sobre otros. Tanto lo que se dice como lo
que se calla influye ciertamente en lo que se considera valioso. La Declara-
cién Universal de los Derechos Humanos estéa basada en un conjunto de va-
lores tales como: la dignidad, la justicia, la seguridad y la paz, entre ofros.

Si hacemos un breve recorrido por el conjunto de grupos y agentes sociales
cuya responsabilidad se dirige a «fomentar» estos valores, podremos emu-
merar, entre otros, a las iglesias, la escuela, la familia, los medios de comu-
nicacion, ciertos grupos altruistas y a otros gubernamentales. Con todos he-
mos tenido relacion en algiin momento de la vida y nos han influido, pues s
funcién social es muy importante: conservan, interpretan y reproducen ‘o=
valores.

Sin embargo es el individuo el que, convirtiéndose en sujeto con capacsas
de decision, prefiere ciertos objetos sobre otros porque en el momento &= =
eleccion considera internamente que entre las posibilidades que se & sos
sentan unas son mas valiosas que ofras, porque le representan un bien e
yor. Los valores tienen las siguientes caracteristicas

- Guian la vida de los hombres.

- Sirven para orientar la actividad humana en situaciones concretas

- Sirven de base para realizar juicios sobre nosotros y los demas.

- Afectan directamente la autoestima.

- El sistema de valores esta presente en la resolucion de conficios.
Las distintas culturas presionan socialmente para indicarle a & pessans
cuales son los valores importantes. Sin embargo un valor llega a ser an
dadero valor para la persona hasta que lo asume individualmente L& s
cia del valor radica en como las personas lo adoptan, lo elaboran ¥ c e
propio.

La educacion en valores es aquella que influye en las creencias cesimaes &
la persona, para que se modifique significativamente su comporiamesis

_ Valores
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